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ประมวลจริยธรรมทางธรุกิจ ของ DACHSER  
 
1. ค าน า 
 
พืน้ฐานการกระท าทุกอย่างที ่Dachser คอื การรกัษากฎขอ้บงัคบัทีม่พีนัธะผกูพนัทางกฎหมายทัง้ในประเทศและระหว่างประเทศ 
ตลอดจนพนัธกรณีทีร่ว่มปฏบิตัดิว้ยความสมคัรใจ พนักงานทุกคนและองคก์รทุกแห่งของ Dachser 
มภีาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งศกึษารายละเอยีดขอ้มลูเกีย่วกบักฎขอ้บงัคบัทีม่ผีลใชไ้ดใ้นขอบเขตสาขางานทีต่นรบัผดิชอบภายในบรษิทั 
รกัษากฎขอ้บงัคบันี้ และในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั จดัหารายละเอยีดขอ้มลูเพิม่เตมิและขอรบัค าปรกึษาจากฝา่ยงานทีร่บัผดิชอบในเรือ่งนี้ 
ผูท้ีค่วรเขา้พบเพือ่ขอค าปรกึษาในเรื่องนี้เป็นคนแรก  คอืหวัหน้าของแต่ละบุคคล 
 
Dachser 
ใหค้วามส าคญัเป็นพเิศษในเรื่องสทิธมินุษยชนและการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มในการใหบ้รกิารและการจดัการห่วงโซ่อุปทานทีเ่กีย่วขอ้ง 
เราปฏบิตัติ่อเพื่อนมนุษยด์ว้ยความเคารพ เราเคารพสทิธมินุษยชน และปกป้องสิง่แวดลอ้ม ในกจิกรรมทางธุรกจิของเรา 
เราระมดัระวงัเสมอทีจ่ะไม่ก่อใหเ้กดิหรอืมสี่วนสนับสนุนการละเมดิสทิธมินุษยชนหรอืผลกระทบดา้นลบต่อสิง่แวดลอ้มในทางออ้ม 
สทิธมินุษยชนและการคุม้ครองสิง่แวดลอ้มเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการด าเนินธุรกจิโดยยดึถอืคุณค่าของเราเสมอมา 
เราใหค้วามส าคญัอย่างยิง่ในการใหค้วามเคารพ ความเชื่อมัน่ ความอดกลัน้ 
และความยุตธิรรมซึง่กนัและกนัทัง้ภายในองคก์รและในการท างานร่วมกบัหุน้ส่วนธุรกจิ 
 
Dachser 
พยายามอย่างต่อเนื่องในการลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มจากกจิกรรมทางธุรกจิโดยใชม้าตรการเชงิรุกและการจดัการทีม่คีวามรบัผดิชอบ 
 
ประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิฉบบันี้มผีลใชไ้ดท้ัว่โลกส าหรบัพนักงานและองคก์รทัง้หมดของ Dachser 
ประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิฉบบันี้ประกอบดว้ยหลกัเกณฑพ์ืน้ฐานของการประพฤตทิีเ่ป็นขอ้บงัคบัใหทุ้กคนตอ้งปฏบิตัติาม 
เพื่อใหเ้รามสี่วนช่วยประกนัความส าเรจ็ของบรษิทัของเราไดย้าวนาน การละเมดิประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิเป็นเรื่องทีย่อมรบัไม่ได ้
และมผีลใหไ้ดร้บัโทษทางวนิัย ถา้ท าผดิต่อบรรทดัฐานทางกฎหมายทีม่ผีลใชบ้งัคบั 
ตอ้งคาดว่าจะไดร้บัโทษทางอาญาและตอ้งรบัผดิชดใชต้ามกฎหมายดว้ย  
 
2. การรกัษาการแข่งขนัอย่างยุติธรรม 
 
Dachser เคารพในการแขง่ขนัอย่างสจุรติและยตุธิรรม 
พนักงานมหีน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายที่มขีอ้ก าหนดในเรื่องการจดัการเกีย่วกบัการแขง่ขนั โดยทัว่ไปแลว้ 
บทบญัญตัแิห่งกฎหมายทีน่ ามาใชไ้ดน้ี้หา้มความประพฤตโิดยเฉพาะอย่างยิง่ในลกัษณะการสมยอมกนัหรอืรว่มตกลงกบัคู่แขง่เกีย่วกบัเรื่อง
ราคาหรอืเงื่อนไข การแบ่งตลาดหรอืลูกคา้ รวมทัง้วธิปีฏบิตัใินการแขง่ขนัทีไ่ม่เป็นธรรม 
 
ไม่ใช่เฉพาะความตกลงหนึ่งใดทีท่ าขึน้จรงิเท่านัน้ทีเ่ป็นเรื่องตอ้งหา้ม 
แต่การหา้มยงัรวมไปถงึความประพฤตใินลกัษณะร่วมตกลงและการสนทนากนัอย่างไม่เป็นทางการทีม่จีุดประสงคห์รอืกอ่ใหเ้กดิการจ ากดัก
ารแขง่ขนั 
 
3. การปราบปรามการทุจริต 
 
Dachser มคีวามมัน่ใจในคุณภาพของการใหบ้รกิารและประสทิธภิาพการท างานของพนักงาน 
Dachser ปฏเิสธการตดิสนิบนผูร้ว่มประกอบธุรกจิอย่างสิน้เชงิ ไม่ว่าจะใหเ้ป็นเงนิ สิง่ของมคี่า 
หรอืการบรกิารอื่นใดกต็ามทีม่คี่าเทยีบเท่ากบัเงนิ 
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หา้มพนักงานเรยีกรอ้ง หรอืรบัค าสญัญาว่าจะไดร้บั 
หรอืรบัเงนิหรอืสิง่ของมคี่าเพื่อแลกเปลีย่นกบัการจดัซื้อผลติภณัฑห์รอืจดัจา้งบรกิารอื่นๆ 
 
หา้มใหห้รอืรบัของก านัลทุกประเภทโดยเดด็ขาด 
ถา้หากการรบัหรอืการใหน้ี้จะก่อใหเ้กดิภาพทีท่ าใหเ้ขา้ใจไปในท านองทีว่่าอาจมกีารโน้มน้าวใหท้ าการใดหรอืถงึขนาดสรา้งพนัธะผกูพนัได ้
 
ขอ้หา้มนี้ยงัรวมถงึการเลีย้งอาหารและการเชญิเขา้ร่วมการจดัรายการต่างๆ 
ซึง่เกนิเลยขอบเขตขนบประเพณปีกตทิีอ่นุญาตใหท้ าไดต้ามกฎหมาย 
 
การใหข้องก านัลทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตนี้ยงัหา้มใหแ้ก่ผูใ้ดทางออ้มโดยผ่านบุคคลอื่นอกีตอ่ดว้ย 
 
อนุญาตใหม้กีารรบัหรอืใหข้องขวญัได ้ถา้เป็นการใหต้ามมารยาทและเป็นของแจกเพื่อการโฆษณาซึง่มมีลูค่าต ่า 
รวมทัง้การรบัประทานอาหารในระหวา่งผูป้ระกอบธุรกจิตามปกต ิและการเชญิเขา้ร่วมการจดัรายการต่างๆ 
ถา้กจิกรรมเหล่านี้เป็นสิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยตรง ในขอบเขตทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ธุรกจิและต าแหน่งของผูม้สี่วนร่วม 
 
แต่ในการนี้จะตอ้งค านึงว่าการใหข้องก านัลและการเชญิขา้ราชการ ผูแ้ทนของหน่วยราชการ หรอืผูด้ ารงต าแหน่งทางการอื่นๆ 
ในหลายประเทศเป็นเรื่องตอ้งหา้มทางกฎหมายดว้ยเช่นเดยีวกนั แมว้่าจะมมีลูค่าเพยีงเลก็น้อยมากกต็าม 
 
Dachser ปฏเิสธการการจ่ายเงนิทีเ่รยีกว่า เงนิค่าอ านวยความสะดวก โดยปฏบิตัติามค าแนะน าของหอการคา้นานาชาต ิ(ICC) 
เกีย่วกบัเรื่องนี้ เงนิค่าอ านวยความสะดวก คอื 
การจ่ายเงนิจ านวนเลก็น้อยใหแ้ก่ตวัแทนของหน่วยราชการเพื่อเร่งขัน้ตอนการท างานของหน่วยราชการใหเ้รว็ขึน้ ซึง่เป็นเงนิทีม่สีทิธริบัได ้
(เช่น การผ่านพธิกีารศุลกากร) แต่ว่าจะอนุญาตใหท้ าไดเ้ฉพาะเมื่อหลกีเลีย่งไม่ไดโ้ดยสิน้เชงิเท่านัน้ (เช่น ในสถานการณ์ฉุกเฉิน) 
เฉพาะในประเทศทีอ่นุญาตใหท้ าได ้ทว่าการกระท านี้เป็นขอ้ยกเวน้ในแตล่ะกรณี 
ซึง่ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากหวัหน้าของพนักงานแต่ละคนนัน้เสยีก่อน การช าระเงนิในกรณีเช่นนี้จะตอ้งท าบนัทกึเป็นหลกัฐานเอกสารไว ้
 
4. การหลีกเล่ียงการขดักนัแห่งผลประโยชน์ 
 
Dachser 
คาดหมายจากพนักงานและสมาชกิองคก์รของบรษิทัว่าจะไม่ท ากจิกรรมใดหรอืรบัท าหน้าทีก่ารงานใดซึง่ด าเนินขดักนักบัผลประโยชน์ของ 
Dachser การท างานขา้งเคยีงใหแ้ก่บรษิทัของคู่แขง่ขนั ของลูกคา้ ของพนัธมติรธุรกจิ หรอืของผูจ้ดัส่ง 
รวมทัง้การมสี่วนร่วมทางการเงนิกบับรษิทัดงักล่าวนี้ ซึง่มมีลูค่าสงูเกนิกวา่ขดีจ ากดัจ านวนหนึ่งเปอรเ์ซน็ต์ 
จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจนจากคณะผูบ้รหิารบรษิทัก่อนเท่านัน้ 
ถา้สมาชกิครอบครวัทีใ่กลช้ดิมสีว่นร่วมทางการเงนิ (มากกว่าหนึ่งเปอรเ์ซน็ต์) จะตอ้งแจง้ใหค้ณะผูบ้รหิารบรษิทัทราบ 
หา้มใหส้ทิธพิเิศษแก่พนัธมติรธุรกจิรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะเนื่องจากผลประโยชน์สว่นตวั 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ใหส้ทิธพิเิศษแก่สมาชกิครอบครวั 
แมแ้ต่การดูเหมอืนว่ามกีารใหส้ทิธพิเิศษเพราะผลประโยชน์ส่วนตวักเ็ป็นเรือ่งทีต่อ้งหลกีเลีย่งอย่าใหเ้กดิขึน้ได้ 
 
5. การปฏิบติัตามหลกัการส าหรบัการค้าภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
 
Dachser ปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองการคา้ต่างประเทศทัง้ในระดบัชาต ิพหชุาต ิและขา้มชาตทิัง้หมด 
พนักงานมพีนัธะผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัทีใ่ชไ้ด ้โดยเฉพาะอย่างยิง่ การหา้มส่งออกและน าเขา้ 
การทว้งตงิในเรื่องการอนุมตัขิองทางการ รวมทัง้กฎขอ้บงัคบัทางศุลกากรและภาษทีีม่ผีลใชบ้งัคบัได้ 
จะตอ้งปฏเิสธการประกอบธุรกจิกบัลูกคา้ทีด่ าเนินฝา่ฝืนกบักฎขอ้บงัคบัเหล่านี้ หา้มจดัส่งบรกิารของ Dachser ใดๆ 
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ถา้เกดิขอ้สงสยัว่าการใหบ้รกิารเหล่านี้สนับสนุนการด าเนินธุรกจิทีผ่ดิกฎหมายดงักล่าว ในส่วนสมัพนัธ์กบัหวัขอ้นี้ 
ขอเน้นพเิศษในเรือ่งการปฏบิตัติามกฎขอ้บงัคบัในเรื่องการป้องกนัการกระท าของผูก้่อการรา้ย สิง่ส าคญัพเิศษส าหรบั Dachser คอื 
การปฏบิตัติามบทบญัญตัขิองกฎหมายป้องกนัการฟอกเงนิทัง้ของประเทศและระหว่างประเทศ 
 
6. การสร้างและรกัษาเง่ือนไขการท างานท่ีปลอดภยัและยุติธรรม 
 
Dachser มคีวามรบัผดิชอบตอ่พนักงานของบรษิทัและมุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งและรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานทีน่่าดงึดูดใจใหแ้ก่พนักงาน 
ในทุกประเทศ Dachser คอยระวงัดูใหพ้นักงานไดร้บัค่าแรงทียุ่ตธิรรมและมเีวลาท างานทีส่มควร 
บรษิทัประณามการใชแ้รงงานบงัคบัและแรงงานเดก็ในทุกรปูแบบ เราเคารพสทิธขิองพนักงานทุกคนในการจดัตัง้ตวัแทนพนักงาน 
และด าเนินการเจรจาร่วมกนัเพื่อสรา้งระเบยีบในสภาพการท างานเรายดึถอืการใหค้่าตอบแทนที่แขง่ขนัไดแ้ละองิจากประสทิธภิาพการท างา
น ตลอดจนการปฏบิตัติามกฎระเบยีบดา้นเวลาการท างาน 

เราปฏเิสธการคา้มนุษย ์การใชแ้รงงานเดก็ และแรงงานบงัคบัทุกรปูแบบ 
 
Dachser ตอ้งการรกัษาและส่งเสรมิสขุภาพของพนักงานของบรษิทั ดงันัน้ 
จงึเป็นเป้าหมายของบรษิทัทีจ่ะประกนัความปลอดภยัในการท างานระดบัสงู ณ จุดการผลติของ Dachser ทุกแหง่ Dachser 
คาดหมายจากพนักงาน โดยเฉพาะอย่างยิง่จากผูบ้รหิารทีจ่ะกระท าการเพื่อความปลอดภยัในทีท่ างานตลอดเวลา 
 
7. คุ้มครองสินทรพัยท์างธรุกิจ 
 
ความส าเรจ็ในดา้นธุรกจิของ Dachser 
ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของพลงันวตักรรมของพนักงานและความรูค้วามช านาญของพนักงานทีส่ ัง่สมมาเป็นเวลาหลายทศวรรษ ดว้ยเหตนุี้ 
พนักงานทุกคนจงึตอ้งประกนัไดว้่าความลบัในการปฏบิตังิานและความลบัทางธุรกจิของ Dachser 
รวมทัง้ของพนัธมติรธุรกจิจะไมถู่กแพร่งพรายใหรู้ก้นัแพรห่ลายภายนอกบรษิทั 
หา้มเปิดเผยความลบัในการปฏบิตังิานและความลบัทางธุรกจิโดยไม่ไดร้บัอนุญาต หรอืส่งตอ่ใหแ้ก่บุคคลอืน่ 
หรอืใชเ้พื่อวตัถุประสงคข์องตนเองโดยไม่ไดร้บัอนุญาต 
 
Dachser คาดหมายจากพนักงานของบรษิทัว่าพนักงานจะปฏบิตัติ่อสนิทรพัยข์องบรษิทัดว้ยความรบัผดิชอบ 
และท าการตดัสนิใจเกีย่วกบัธุรกจิบนพืน้ฐานการวเิคราะหค์วามเสีย่งและประโยชน์ในเชงิพาณิชยท์ีส่ามารถเขา้ใจและตดิตามยอ้นดูได้ทุกระ
ยะ ซึง่ในส่วนนี้จะครอบคลุมถงึการตรวจสอบความซือ่สตัยส์ุจรติของพนัธมติรธุรกิจของ Dachser อย่างละเอยีดรอบคอบดว้ย 
 
Dachser เน้นค่าความส าคญัในเรื่องความซื่อสตัยส์ุจรติของพนักงานบรษิทัเป็นอย่างยิง่ 
อาจเป็นสิง่จ าเป็นทีจ่ะตอ้งตรวจสอบสถานการณ์ดา้นการเงนิรวมทัง้ความซื่อสตัยส์ุจรติของพนักงาน ทัง้นี้ขึน้กบัประเภทของธุรกจิ หรอื 
สถานทีท่ างาน และกจิกรรมของพนักงาน 
หลกัฐานเอกสารทัง้หมดของ Dachser โดยเฉพาะอย่างยิง่ทีเ่ป็นรายงานดา้นการเงนิ (ใชภ้ายนอกบรษิทั) 
รวมทัง้หลกัฐานการท าบญัชแีละใบแจง้หนี้ (ใชภ้ายในบรษิทั) จะตอ้งแสดงขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้หน็อย่างถูกตอ้งและโปร่งใส 
 
พนักงานไม่มสีทิธนิ าปจัจยัการปฏบิตังิานไปใชเ้พื่อการส่วนตวั 
เวน้แต่ว่าพนักงานไดร้บัอนุญาตอย่างชดัเจนว่าใหใ้ช้เพื่อวตัถุประสงคส์ว่นตวัไดต้ามสญัญาจา้งงาน ขอ้ตกลงทีท่ าไวแ้ยกต่างหาก 
หรอืไดร้บัอนุมตัโิดยหวัหน้า หา้มพนกังานใชร้ะบบ IT ของ Dachser โดยเฉพาะอย่างยิง่เพื่อดู เกบ็บนัทกึ หรอื 
ส่งหน้าเวบ็ไซต์หรอืขา่วสารทีม่เีนื้อหาตอ้งหา้มตามกฎหมายหรอืกา้วรา้วรกุรานผูอ้ื่น 
 
8. การคุ้มครองส่ิงแวดล้อม 
 
Dachser เหน็ว่าบรษิทัมภีาระหน้าทีท่ีจ่ะตอ้งปฏบิตัติ่อทรพัยากรธรรมชาตอิย่างทะนุถนอม ดงันัน้ 
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การรกัษาบทบญัญตัแิห่งกฎหมายทีม่ผีลใชไ้ดเ้พือ่คุม้ครองสิง่แวดลอ้มจงึเป็นเรื่องปกตธิรรมดาทีต่อ้งท าอย่างแน่นอน 

 
เราหลกีเลีย่งการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกดว้ยกระบวนการลอจสิตกิส์ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยลี ้าสมยัทีป่ระหยดัพลงังาน 
เรามสี่วนช่วยในการลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก  
เราสนับสนุนความรูว้ทิยาศาสตรแ์ละการปฏบิตัใินการพฒันาเทคโนโลยแีละแนวคดิใหม่ๆ ส าหรบัการขนส่งทีป่ลอดมลพษิ 
 
9. การหลีกเล่ียงการเลือกปฏิบติั 
 
ศกัดิศ์ร ีความเป็นส่วนตวั และสทิธสิ่วนบุคคลของแตล่ะบุคคลควรค่าแก่ความเคารพ 

 
ในการปฏบิตัแิละการร่วมท างานกบัพนัธมติรธุรกจินัน้ Dachser 
ยดึเกณฑท์ีเ่ป็นเป้าประสงคซ์ึง่สามารถเขา้ใจตดิตามดูไดทุ้กระยะใหเ้ป็นเครื่องชีน้ าในการด าเนินงาน Dachser 
ขอรบัประกนัตอ่พนักงานของบรษิทัวา่พนักงานจะไดร้บัสภาพแวดลอ้มการท างานทีไ่ม่ยอมรบัการเลอืกปฏบิตัริวมทัง้การกา้วรา้วรุกรานและ
การเอารดัเอาเปรยีบทุกประเภทอนัมเีหตุผลสบืเนื่องจากเชือ้ชาตหิรอืชาตกิ าเนิด เพศ ศาสนาหรอืคตนิยิม การไรค้วามสามารถ อายุ 
หรอืเอกลกัษณ์ทางเพศ 
 
Dachser 
คาดหมายจากพนักงานของบรษิทัว่าในการปฏบิตัติ่อเพื่อนรว่มงานคนอื่นไม่ว่าจะเป็นผูเ้ขา้ท างานชัว่คราวหรอืผูเ้ขา้รบัการฝึกหดัอบรมวชิา
ชพี ผูส้มคัรงานหรอืพนักงานเดมิ รวมทัง้พนัธมติรธุรกจิ 
พนักงานจะเคารพในคตนิิยมในการด าเนินชวีติและวฒันธรรมทีแ่ตกต่างกนัรวมทัง้คุณสมบตัพิเิศษทีเ่ป็นเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของแต่ละประเ
ทศดว้ย นอกจากนี้แลว้ Dachser 
ยงัคาดหมายจากคณะผูบ้รหิารว่าจะสนับสนุนโดยเฉพาะอย่างยิง่ในเรื่องความเท่าเทยีมกนัระหว่างชายและหญงิในชวีติการท างาน 
 
10. การปฏิบติัต่อส่ือมวลชน 
 
การเสนอสารสนเทศทีโ่ปร่งใส ส่งเสรมิใหเ้กดิการสนทนา และสอดคลอ้งตอ้งกนัอย่างเสมอตน้เสมอปลายแก่สาธารณชนตลอดจนสื่อมวลชน 
เสรมิภาพพจน์ทัว่โลกของ Dachser ใหโ้ดดเด่น เพราะฉะนัน้ ในการแสดงความคดิเหน็ โดยเฉพาะอย่างยิง่ต่อสื่อมวลชน 
สามารถจะท าไดต้่อเมื่อไดป้รกึษาหารอืกบัผูป้ฏบิตังิานทีไ่ดร้บัมอบอ านาจในเรื่องนี้แลว้เท่านัน้ 
 
11. การน าไปด าเนินการให้บรรลุผล และการจดัการ 
 
พนักงานทุกคนของ Dachser มพีนัธะผกูพนัทีจ่ะตอ้งประพฤตตินใหส้อดคลอ้งกบัประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิฉบบันี้  
ฝา่ยบรหิารยงัมบีทบาทส าคญัเพิม่เตมิในเรื่องนี้อกีดว้ย คอื มหีน้าทีท่ีต่อ้งท าตวัเป็นตวัอย่าง 
และพรอ้มทีจ่ะตอบค าถามทุกประการในเรื่องหลกัการของประมวลจรยิธรรมทางธุรกจินี้ในฐานะทีป่รกึษาทีพ่นักงานจะตดิต่อสอบถามได ้
อกีทัง้ตอ้งดูใหแ้น่ใจว่าพนักงานไดร้บัทราบและตระหนักถงึรายละเอยีดขอ้มลูเกีย่วกบัหลกัการของประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิในขอบเขตคว
ามรบัผดิชอบของพนักงาน รวมทัง้องคป์ระกอบเพิม่เตมิของระบบค่านิยมของ Dachser อย่างเพยีงพอ 
 
พนักงานทัง้หมดของ Dachser 
จะไดร้บัการฝึกอบรมซึง่จดัอย่างเจาะจงใหเ้ขา้กบัขอบเขตการท างานและเงื่อนไขขอ้เรยีกรอ้งของพนักงานโดยเฉพาะ 
 
ประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิฉบบันี้ จะไดร้บัการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ และปรบัใหเ้หมาะกบัความตอ้งการในปจัจุบนั (เช่น 
การเปลีย่นแปลงของกฎหมาย) อยู่เสมอ 
 
ในกรณีจ าเป็นจะจดัท าแนวนโยบายประกอบหลกัการแต่ละขอ้ของประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิฉบบันี้ 
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ซึง่จะบรรจุเนื้อความการแนะแนวการปฏบิตัอิย่างละเอยีด และในกรณีทีจ่ าเป็นจะจดัท าขอ้บงัคบัส าหรบัแต่ละประเทศโดยเฉพาะ 
โดยใหพ้จิารณาว่าการแนะแนวการปฏบิตันิี้เป็นขอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติาม 
 
เราจะแจง้เรื่องประมวลจรยิธรรมทางธุรกจิฉบบันี้ใหพ้นัธมติรธุรกจิของเราทราบ 
เราคาดหวงัจากพนัธมติรของเราว่าจะปฏบิตัตินอย่างยุตธิรรม สุจรติ และถกูตอ้งตามกฎหมายเช่นเดยีวกนั 
พนัธมติรธุรกจิของเราจะไดร้บัฉบบัทีพ่มิพเ์ผยแพร่ในภายหลงั 


